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サントクライフ株式会社の人材派遣事業の譲り受けに関するお知らせ 

 

当社並びに当社関連子会社であるタスクマネジメント株式会社は、平成 20 年７月 29 日開催の

取締役会において、サントクライフ株式会社の人材派遣事業を譲り受けることを決議いたしまし

たので、お知らせいたします。 

なお、当該案件は、有価証券上場規程施行規則第 401 条第２号に規程する軽微基準に該当して

おり、任意開示を行うものであります。 

 

記 

 

１．譲り受けの理由 

サントクライフ株式会社は、山陽特殊製鋼株式会社の 100％子会社であり、業務の一部に播磨

地域の労働者派遣事業を営んでまいりましたが、同社の主力事業に経営資源を集中させるため、

人材派遣事業部門の売却を検討しておりました。また、当社並びに当社関連子会社であるタスク

マネジメント株式会社においては、播磨地域での一層の販売力の強化につながると判断し、事業

を譲り受けることを決議いたしました。  

 

２．営業の譲受の内容  

サントクライフ株式会社が取引先と締結している 102 件の労働者派遣契約 

 

３．サントクライフ株式会社の概要 
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商 号 

設 立 年 月 

本 社 所 在 地 

代 表 者 

資 本 金 

株 主 

当社との関係 

サントクライフ株式会社 

昭和 59 年 5月 

兵庫県姫路市飾磨区中島２４５３－１ 

代表取締役社長 木村弘明 

6,000 万円 

山陽特殊製鋼株式会社 100％出資 

資本及び人的関係はありません。 

 

 



  

４．日程 

平成 20 年７月 29 日 当社取締役会 

平成 20 年 7月 29 日 事業譲渡契約書締結 

平成 20 年 10 月１日 事業譲受期日（予定） 

 

５．今後の見通し 

業績に与える影響は軽微であります。 

 

 

以上 

 


